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Forthildung vor Ort - ein besonderes Fortbildungskonzept

Viele Hospize entscheiden sich
heute bewiisst 10 eine intensive
Betreuung trauernder Angehdriger
auch nach dem Todesfall. Traver-
cafés, Travergruppen und wvor
allem Einzelbegleitungen fur Traw-
ernde werden in vielen Initiativen
auigebaut. Dabei  ist  deutlich
geworden, dass in Sterbeprozessen
andere Facetten von Trauer sichit-
bar werden als in den Trauerpro-
gessen nach dem Tod eines nahen
Monschen, Eine zusitzliche Schui-
lung fir die Begleitung travernder
Angehbriger hat sich - auch fur
eriahrene Sterbebegleiterinnen -
als sinnvoll enwiesen,

Bis vor #wei Jahren gab es fir
Hopizinitiativen nur awei Mog-
lichkeiten, ehrenamilichen Mitar-
beiterlnnen in Trauerbegleitung
fortzubiilden. Entweder sie ent-
wickolten selbst mil groBem zeitli-
chem und organisatorischem Auf-
wand einen solchen Kurs; oder sie
lieken einzelne Ehrenamiliche an
bewihrien Kursen eilnehmen, wie
2.8, dem Kurs » Trauer orwdnmens
vorn ALPHA und TID in Bonn. Die-
ser Kurs orientiert sich an beruili-
chen Foribildungen, die Teilneh-
menden sind ca. zur Hilite Ehren-
amitliche,  &ur Halfte
berulstitige aus Berfen im Sozial-
und Gesundheilswesen sowie der
Seelsorge. Dieser sgrofe Traver
erwirmen-Kurse umiasst 200 Un-
wrrichtsstunden,  die  in
Wochenbltscken aufl anderthalb
bis #wei Jahre vereill sind - fir
viele Ehremamitliche ist das ein nur
schwer zu erbringendes zeilliches
und auch finanzielles Engagement,
Flir Hospiziniltiativen bedeutere

andenen

fini

das — meist hatle nur cine Mitar-
beiterin eines Teams einen sol-
chen Kurs besucht oder verschie-
dene Mitarbeiterlnnen hatten an
unterschiedlichen Kursen teilge-
msmimen; die Verstindigung un-
tereinandar war erschwer, das
Erarbiten gemeinsamer konzeple
pestaltete sich oft mithsam, da die
Grundvorausselzungen so unler-
achiedlich waren. Das TID machte
es sich zur Aulgabe, eine bessene
Losunmg zu  erarbeiten -
Wunsch nach einer qualifizieten
Foribildung in Traverbegleilung
sollte verbunden werden mit den
Antordemngen, die die ehrenami-
liche Arbeit in einer Hospizinitia-
five vor Ol mit sich bringl. Mil
freundlicher  Unterstiiteung  der
BAG Hospiz entwickelte das TID
ein neuvartiges Foribildungskon-
zept speziell fir die chrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen von Hos-
pizen — = Trauer erwiirmen als Fort-
bildung vor Ore. Der neve Kurs
umiasst 72 Unterrichisstunden,
die aul #wei Wochenenden und
mehrere Tages- und Abendveran-
staltungen verteilt sind. Der kurs
wird svor Orte durchgeiihn, also
in den Riumen, die das Hospiz
auch sonst fur Praxistreffen und
Fortbildungen nutzt. Fusitzliche
Kosten fiie Unterbringung und Ver-
pilegung und lange Anreisezeiten
entfallen dadurch, {Lediglich ftir
die beiden Wochenenden hat es
sich bewihrt, ein Tagungshaws zu
besuchen, da die Intensitil des
gemeinsamen Arbeitens und Ler-
nens dort noch stirker  edebt
wird.) Unterrichiet wird in einer
tber den Kurs hinaws existienen-
den Gruppe, die nach Abschluss

der

des Kurses gemeinsam das Traver-
begleit-Angebot  der  jeweiligen
Hospizgruppe durchithren wind,
Die Koordinatorin der Initiative ist
eng in den Kurs eingebunden, und
iibernimmt gegebenentalls einige
Linterrichiseinheiten. Eine Voraus-
satzung i die Durchiiihrung
unserer Forthildung vor Ot ist das
Bestehen einer Struktur, in der die
kordinierung, Fortbildung und
die regelmiBige Supervision der
ehrenamilichen Traverbegleitern-
nen iber den Kurs hinaus gewihe-
leisted ist. Die Lerninhalie jolgen
einem Curriculum des TID, das
einheitlich  unterrichtet  wird.
Innerhalb dieses Curriculums gily
es jedoch einen Spielraum, um aul
die jeweiligen Besonderheiten der
Hospizinitiative vor Ol einzuge-
hen, Dieses Cumiculum ist beson-
ders auf die ehrenamtliche Trauer-
hegleitung ausgerichiet. fu den
wichtigen Lerninhalten zahlt das
Erkennen der eigenon Grenzen,
Wie es in der Sterbebegleitung
Fachleute fir z.B. Schmerzthera-
pie, Pilepefragen oder Erndhrung
gibt, kisnnen auch in der Trauerbe-
gleitung manche Themen und
Schwiengkeiten des Trauerprozes-
sixs nicht mehr von den ehrenamt-
lichen Mitarbeiternnen begleitet
werden und sind bei spezialisier-
fen Trauerbegleiterinnen, Thera-
peutlnnen oder Seelsorgerinnen
besser aufgehoben. Wann und
weaarum das so 81, wird im Kurs ver-
miiieli, die Vemetzung mit ande-
ren Unterstitzungsangebaten it
Travernde gehdrt zu den Anliegen
des Kurses, Denn das Spekinum an
Angeboten e travernde Ange-
hiirige 9 weil = manche Travernde
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hevorzugen  Selbsthiliogruppen,
andere suchen sich Hilfe im Inter-
net, wieder andere besuchen gem
cin Trauercafé oder eine geleitele
Trauergruppe, andere suchen das
Einzelgesprich mit einer Traverbe-
gleiterin.

Ehrenamiliche Trauerbegleitung
muss und kann gar nicht alle diese
Angebote machen, jedefr ehren-
amtliche Traverbegleitedn  ent-
scheidet am Ende des Kurses, ob
die Mitarbeit in einem Trauvercafé
oder die Einzelbegleitung der Ein-
satzschwerpunkt sein soll. (Wer
Gruppen  leiten méchte, sollte
zundchst bei erfahrenen Cruppen-
leiterinnen hospitieren und sich
fiur die Besonderheiten von Grup-
penprozessen zusdtzlich fonbil-
den)

Vier Referentinnen unterrichien im
Auitrag des TID die Kurse nach
einem cinheitlichen Curniculum,
jeweils eine von uns ist verant-
waortlich fir einen ganzen Kurs. Bis
Ende des |ahres 2005 wird der
siehite Kurs erfolgreich abgeschlos-
sen sein, fir 2006 sind bereits vier
weitere geplam - die Orte reichen
dabesi von Duisburg Gber Wipper-

fiinth bis Fulda. Die Kurse begin-
nen jeweils mit einem Selbsterfah-
rungswochenende. Es ist wichtig,
sich vor der Begleitung anderer
trauernder Menschen die eigens
Travergeschichte noch einmal ge-
nau anzusehen: welche Strategien
haben die einzelnen entwickelr,
was haben sie als hilfreich, was
als verhindernd erlebi? Wo sind
eigene wunde Punkle, wo beson-
dere Stirken in der Begegnung mit
(anderen) Traverndend Der Unter-
schied zwischen dem, was fiir die
cineelne Begleiterin wichtig st
und dem, was fillr andene Trauermn-
de hiliveich sein mag, wird erlebt
und eine Offnung fir die unter-
schiedlichsten Trauerwege ge-
schieht. Es folgen Einheiten Gber
das, was in Trauverprozessen ge-
schehen kann, b die Einbetiung
einzelner Traverwege in Familien,
Freundeskreise und Gesellschait.
Kraftquellen der Trauernden aber
auch der Traverbegleiterlnnen ste-
hen im Mittelpunkt, ebenso wie
Rituale und zeichenhaite Hand-
lungen, die einen  Trausnwesp
begleiten kiinnen. Besondere Aul-
merksamkeit widmen wir dem
Thema Spiritualitit in der Trawer-
begleitung und den GefOhlen von

Schuld und Scham vieler Trawern-
der. Wichtig sind die strukturellen
Eahmenbedingungen, zu denen
auch eine Dokumentation der
Begleitung gehirt. Alles das wirnd
durch Yortrage und Impulsrefenate
vermittelt, in Kleingruppen vertieft
unid durch Ubungen und Rollen-
spiele eingedbt. Am Ende des
Abschlusswochenendes steht der
Abschied der TID-Referentin von
der Gruppe. Vor Ot entwickel die
Gruppe der ehrenamtlichen Trau-
erbegleiterinnen dann mit ihrer
Koordinatorin cin Konzept, wie
Iraverbegleitung in der jeweiligen
Hospizinitiative ausselen kann,
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